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O Servigco Geologico do Brasil - CPRM

O SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM ¢ uma empresa publica vinculada ao Ministério de Minas e Energia,
criada pelo Decreto-Lei n° 764, de 15 de agosto de 1969 e transformada em Servico Geoldgico do Brasil através da
Lei 8.970 de 28 de dezembro de1994. Na sua missao de gerar e disseminar o conhecimento geocientifico com
exceléncia, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil, estao
sintetizadas suas quatro grandes linhas de acao:

 Geologia;

« Recursos Minerais;
- Hidrologia; e

* Gestao Territorial.

O SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM também possui um Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), em
conformidade com o novo marco regulatoério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Decreto no 9.283/2018).

NESTES 50 ANOS DE EXISTENCIA (1969-2019) o Servico Geoldgico do Brasil - CPRM presenteia seus usuarios e clientes
com o conjunto de 19 cartilhas que relacionam as areas de atuacao da Empresa com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, evidenciando o comprometimento de nossos produtos com a sustentabilidade nos eixos econémico,
social e ambiental, anunciados na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Clique para saber mais: Servi¢o Geoldgico do Brasil — CPRM (http://www.cprm.gov.br)



http://www.cprm.gov.br/

Servico Geologico do Brasil - CPRM

* LOGICA DO NEGOCIO

Fundamentar a tomada de decisao
dos nossos clientes/usuarios.

= MISSAO

Gerar e disseminar conhecimento
geocientifico com exceléncia,
contribuindo para melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel do Brasil.

= VISAO
Ser referéncia na geracao de
conhecimento e no desenvolvimento de
solucdes efetivas em Geociéncias para o
bem-estar da sociedade brasileira.

= VALORES

GESTAO ETICA E TRANSPARENTE

Considerar o interesse publico acima de tudo,
disponibilizando a sociedade mecanismos

de acompanhamento e fiscalizacao das
acoes da empresa.

EXCELENCIA TECNICO-CIENTIFICA
Garantir a plena satisfacao do usudrio, com
produtos que sejam referéncia em termos de
qualidade e credibilidade técnica.

CAPACITACAO E TREINAMENTO

Fazer da valorizacao profissional de seus
funcionarios um patriménio cientifico e cultural
da instituicao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
E CONSCIENCIA ECOLOGICA /
SUSTENTABILIDADE

Estimular o uso racional dos recursos minerais e
hidricos em perfeita harmonia com o meio
ambiente e com as necessidades da sociedade
no presente e no futuro.

GEOLOGIA PARAO

BEM-ESTAR DA SOCIEDADE

Agregar valor ao conhecimento geoldgico,
de modo a torna-lo indispensavel ao
desenvolvimento dos setores mineral e
hidrico e a gestao territorial.

AGUA - BEM VITAL E ESTRATEGICO

A dgua é um bem comum vital e estratégico
para a humanidade, que deve ter assegurada
sua disponibilidade e utilizacdo racional
pelas geracdes atual e futura.

SAUDE, SEGURANCA
E BEM-ESTAR DOS EMPREGADOS

Promover a saude e a seguranca dos
trabalhadores, fornecendo o suporte técnico
necessario para que todas as areas possam
atuar na antecipacao e na prevencdo de
acidentes.




A Agenda 2030 e os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

EM SETEMBRO DE 2015, a comunidade internacional reuniu-se na sede da ONU, em Nova York, para aprovar um
plano de acdao que visa erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz e a
prosperidade, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

A Agenda 2030 é um compromisso global assumido

pelo Brasil junto com outros 192 paises, contendo o

conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento

/ S,
Sustentavel - ODS que visam promover, de forma = =
integrada e indivisivel até 2030, a protecao ambiental, 'll‘~
0 progresso social e o crescimento econdmico em
escala planetaria. Essa agenda global considera o DE DESENVO LVI,MENTO
legado dos Objetivos de Desenvolvimento do S U ST E N TAV E L
Milénio (ODM), vigentes de 2000 a 2015, procurando
obter avancos nas metas nao alcancadas, comple-

mentando e integrando os objetivos e aprofundando
as conquistas realizadas.

Clique para saber mais: https://odsbrasil.gov.br/



https://odsbrasil.gov.br/

A Agenda 2030 e os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

A Agenda 2030 e os ODS integram, de forma equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel
(econdmica, social e ambiental), afirmando que para pér o mundo em um caminho sustentavel é indispensavel
adotar medidas ousadas, transformadoras e interligadas. Os 17 ODS, com suas 169 metas, constituem uma ambiciosa
lista de tarefas para todas as pessoas, universalmente aplicaveis, e que atendem as realidades nacionais, capacidades
locais, niveis de desenvolvimento e desafios especificos. Todos os paises tém responsabilidade partilhada para alcancar
0s ODS e, se as metas forem cumpridas, sera a primeira geracao a erradicar a pobreza extrema e a frear a mudanca
climatica, poupando geracdes futuras dos efeitos perversos que poderao ser causados se nao houver mobilizacao.
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https://odsbrasil.gov.br/

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

ERRADICAGCAO DA POBREZA: Acabar
com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares.
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DAPOBREZA
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FOME ZERO E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL: Acabar com a fome,
alcangar a seguranca alimentar e melhoria
da nutrigdo e promover a agricultura
sustentavel.

FOMEZERD
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL
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SAUDEE
BEM-ESTAR

SAUDE E BEM-ESTAR: Assegurar
uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades.

EDUCAGCAO DE QUALIDADE: Assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE DE GENERO: Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

IGUALDADE
DEGENERD

g

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO
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AGUA POTAVEL E SANEAMENTO:
Assegurar a disponibilidade e gestéo
sustentavel da dgua e saneamento
para todos.
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ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL:
Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel,
moderno € a prego acessivel a energia
para todos.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todos.

INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURA: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializacéo inclusiva
e sustentével e fomentar a inovacéo.

REDUGAO DAS DESIGUALDADES:
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles.

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS: Tornar as cidades e 0s
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS: Assegurar padroes
de produgéo e de consumo sustentaveis.
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AGCAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA: Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca do clima e seus impactos.

VIDA NA AGUA: Conservagéo e uso
sustentavel dos oceanos, mares e dos
recursos marinhos, para o desenvolvimento
sustentavel.

VIDA TERRESTRE: Proteger, recuperar

€ promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagao, deter e reverter

a degradacéo da terra e deter a perda

de biodiversidade.

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES
EFICAZES: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

PARCERIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTAGAO: Fortalecer os meios
de implementac&o e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel.
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Areas de atuacao do Servigo Geolégico do Brasil - CPRM

e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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COMISSAO DE ETICA

AREA DE ATUACAO PROGRAMAS INTERNOS
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O que é a Comissao de Etica do
Servico Geoldgico do Brasil - CPRM ?

A COMISSAO DE ETICA DA CPRM CE/CPRM esta subordinada a Comissao de Etica Publica - CEP, 6rgdo vinculado a Presidéncia da
Republica, e integra o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal. E composta por trés membros titulares, trés suplentes
e uma Secretaria Executiva que tem como objetivo buscar o cumprimento dos valores e principios que fundamentam a conduta
pessoal e profissional entre os agentes publicos e deles com a sociedade.

DIRETRIZES:

* Preservar a honra e aimagem da pessoa investigada.
* Proteger a identidade do denunciante.

* Atuar de forma independente e imparcial.

* Manter o sigilo e a confidencialidade.




Por que?

CONFORME DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994, ficou
aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, bem como instituido que os 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Federal direta e indireta
deveriam realizar as providéncias necessarias a plena vigéncia do
Codigo de Etica, inclusive mediante a constituicio da respectiva
Comissao de Etica, integrada por trés servidores ou empregados
titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

COMISSAQ DE ETICA
(PRM - Servico Geoldgico do Brasil

&
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A COMISSAO DE ETICA DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM POSSUI
TAIS COMPETENCIAS:

* Atuar principalmente no desenvolvimento de acées de disseminacao, capa-
citacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

* Orientar os agentes publicos do SGB/CPRM quanto aos comportamentos com
indicios de desvios éticos, divulgando amplamente e dirimindo duvidas a
respeito da interpretacao das normas de conduta ética.

* Apurar as denuncias ou representacdes recebidas que possam configurar
descumprimento do padrao ético recomendado aos agentes publicos, a luz
da legislacao vigente.

* Elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética, apresentando as
acoes que serao desenvolvidas no periodo estabelecido.

COMISSAQ

DE ETICA
CONDUTA FUNCIONAL

DEVERES
FUNDAMENTAIS
DOS AGENTES
PUBLICOS

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e

atencdo, respeitando a capacidade e as

limitagées individuais de todos os usudrios do
servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho
politico e posicdo social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral.

Fonte: Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994

Clique para saber mais: http://www.cprm.gov.br/publique/Sobre/Etica-157



http://www.cprm.gov.br/publique/Sobre/Etica-157

A Comissao de Etica do
Servico Geoldogico do Brasil - CPRM e os ODS

A COMISSAO DE ETICA DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM desenvolve acdes que visam sensibilizar para o padrao
ético com foco nas diretrizes institucionais, visando a reducdo de estresse organizacional e melhoria do clima organizacional,
eficiéncia e eficacia dos servicos publicos, transparéncia e controle social. Consequentemente, impactando substancialmente

na corrupgao e no suborno, em todas as suas formas, fomentando a garantia de tomada de decisdao responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

TAIS ACOES VAO DE ENCONTRO ao que também é apresentado pela ONU na Agenda 2030, através do ODS 16.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUICOES
EFIGAZES‘..




A Comissao de Etica do
Servico Geolagico do Brasil - CPRM e o Objetivo

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis.

META 16.6: Desenvolver instituicoes eficazes,

responsdveis e transparentes em todos os niveis.

16 :;IASZTI#I Tﬂcfs
EFICAZE S

AS BOAS PRATICAS DA COMISSAO DE ETICA DO SERVICO
GEOLOGICO DO BRASIL - CPRM sio pautadas na valorizacdo mais
nobre da atuacao do agente publico, estimulando novos
comportamentos e incentivando a ampliacao do pensar de forma
alternativa.

O cumprimento do codigo
de ética do Servico
Geolégico do Brasil - Codigo de Etica
CPRM contribui para a
elevacao do padrao ético de
conduta na Administragao
Publica, constituindo-se em
um instrumento
corporativo balizador dos
valores e principios que
fundamentam a conduta
pessoal e profissional entre
os agentes publicos e deles
com a sociedade.

2017
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