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Texto do resumo

O Servigo Geoldgico do Brasil (CPRM), que tem como missao gerar e disseminar
conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil, é signatario do Pacto
Global das Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU), desde 2020, e estd apto a
aderir aos quatro movimentos do Pacto Global, como: Elas Lideram 2030, Mente
em Foco, Raga € Prioridade e Salario Digno. Neste contexto, em julho de 2023, foi
criado um Grupo de Trabalho (GT), com foco na realizacdo de estudo detalhado
para a adesdo do SGB-CPRM ao Movimento Saldrio Digno. O GT apresentou um
relatério, em 60 dias, com dados e evidéncias destacando os beneficios
econdmicos, sociais e de reputagao ao aderir ao Movimento Salario Digno. O
movimento tem a ambicdo de garantir 100% de saldario digno para
funcionarios(as), incluindo operacdes, contratados(as) efou terceirizados(as), e
promover e engajar toda a cadeia de suprimentos para desenvolver metas de
salario digno até 2030. Como signataria do Pacto Global, a instituicdo precisa se
adequar as especificidades do ODS 8 (trabalho decente e crescimento
econdmico), com algumas premissas de equidade salarial e salarios dignos para
dirimir a desigualdade salarial existente entre os postos de trabalho terceirizado
administrativo, entre as suas varias unidades regionais. Foi levado em conta,
também, o custo de vida de cada localidade, pois as grandes capitais do pais
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possuem um alto custo de vida para seus habitantes. Fungdes semelhantes
precisam ter remuneracgdes e beneficios equiparados, garantindo condi¢des justas
de trabalho, diminuindo as desigualdades entre suas unidades em relagdo ao
mercado, promovendo um ambiente equitativo e inclusivo. A &rea da
sustentabilidade (SGB Sustentdvel) liderou o Grupo de Trabalho, composto por
membros de todas as diretorias, governanga, recursos humanos, consultoria
juridica e associagdao dos empregados, com a realizagao de reunides semanais,
coleta de dados, analises detalhadas, pesquisas comparativas, incentivo ao
engajamento e compromisso dos membros. O objetivo foi a melhoria de
condi¢cdes para todos os colaboradores, a redugao das desigualdades e a
promogao do desenvolvimento econdmico, com grande impacto na governanga e
alinhamento com os valores e missao do Servigo Geoldgico do Brasil. O Grupo de
Trabalho adotou uma abordagem abrangente, apresentando relatério final, que
discorre sobre a questdao dos funcionarios(as), incluindo operagoes,
contratados(as) e/ou terceirizados(as), e propds a adesdo ao Movimento Salario
Digno, de forma a possibilitar mentoria pelo Pacto Global para o SGB, no sentido
de trazer a expertise da instituicao e promover troca com as demais empresas
signatarias. Em consonancia com as propostas apresentadas, o Servigco Geoldgico
do Brasil formalizou sua adesao ao Movimento Salario Digno do Pacto Global da
ONU, em maio de 2024, més comemorativo do Dia do Trabalhador. O Movimento
Saldrio Digno inclui o SGB, formalmente, em compromisso de responsabilidade
positiva e necessaria, que nao é apenas uma escolha ética, mas também uma
decisdo estratégica para construir relagdes de trabalho mais justas, sustentaveis e
produtivas. A adesao ao Movimento Salério Digno fortalece o compromisso que o
SGB tem com a sociedade brasileira.
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